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戸田市立図書館指定管理者候補者の選定結果について 
戸田市教育委員会事務局 生涯学習課 

 平成３０年１０月１２日から平成３０年１０月１８日まで募集を行った戸田

市立図書館の指定管理者については、戸田市議会６月定例会の議決を経て指定

しました。 
 つきましては、指定管理者候補者の選定に当たっての経緯等について公表い

たします。 
 
１ 戸田市立図書館指定管理者について 
  指定管理者：ＴＲＣ・アイルグループ 

代表法人 株式会社図書館流通センター           
東京都文京区大塚三丁目１番１号 

             代表取締役 細川 博史 
構成法人 アイル・コーポレーション株式会社 

             埼玉県さいたま市浦和区常盤五丁目２番１８号              
 
２ 指定の期間について  
  令和２年４月１日から令和７年３月３１日まで（５年間） 
 
３ 応募の状況について 
  応募申請団体数  平成３０年１０月１８日締め切り ５団体 
    
４ 指定管理者候補者の選定について  

(1) 審査項目  
① 団体の状況（基本方針、財務状況、業務実績等） 
② 職員配置・育成 
③ 施設の管理運営に係る業務 

   ア 図書館業務 
   イ 施設管理業務 
   ウ その他（個人情報保護、利用者のニーズへの対応等） 
  ④ 指定管理料 
 
 (2) 選定委員会の委員 

・副市長 ・総務部長 ・財務部長 ・教育部長 
・教育委員会事務局次長 ・財務部財政課長  ・学識経験者２名 
・その他市長が必要と認める者１名 

（計９名） 
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(3) 第１次審査について 
戸田市立図書館指定管理者募集要項に基づき、資格・書類審査を実施しま

した。 
〇 審査結果 

応募者５団体中、５団体を第２次審査対象団体としました。 
 
 (4) 第２次審査について 

平成３０年１２月２５日にプレゼンテーション及び選定委員によるヒアリ

ング等により審査を実施しました。 
○ 審査結果       

団体名 
ＴＲＣ・アイル

グループ 
団体Ａ 団体Ｂ 団体Ｃ 団体Ｄ 

合計点 1,403点 1,287点 1,236点 1,193点 1,149点 

      ※各委員２２０点×９名＝１,９８０点満点で実施 
 

(5) 選定理由 

書類審査及び応募者のプレゼンテーションを勘案し総合審査を行

い、各委員の合計得点が最も高かった。 

また、指定管理者としての業務実績が豊富であるとともに、下記

５の指定管理者候補者の主な提案内容が適当であり、公共図書館の

役割を十分に認識し、図書館サービスの向上を目指した事業者であ

ると判断した。 

 

５ 指定管理者候補者の主な提案内容 
① 基本方針は、次の 5 点である。「ニーズ分析に基づき、どなたでも利用し

やすい利用環境を整備」、「ICT技術を活用し、新しい図書館サービスを創出」、

「質の高い蔵書を収集し、広報を通じて利用機会を拡大」、「学校連携や育児

支援を通じ、児童の読書活動を支援」、「市民と共に効率的で持続可能な管理

運営体制を整備」。 

② 従事者は新規業務立ち上げ経験の有無を中心に選任する。館長は代表法人

の既存受託先のうち、優れた実績を持つ人物を選任し、配置する。複数のサ

ービス部門を設け、各部門には総括する司書を配置し、経験豊富で理解力・

実行力のある人材を充てる。 

③  代表法人は図書館総合企業として、選書をより簡易・迅速・多角的に行え

る複数のツールを開発してきたので、それらを最大限に活用する。また一般

書は分類ごとに担当を指名し、資料価値・地域性・利用ニーズを総合的に検

討の上、選書会議で複数人による協議を経て、1次選書を行う。 

④ 既存ボランティア活動を継承しつつ、新規活動者を養成する。また団体間

で活動の工夫や悩みを共有するボランティア連絡会議を開催したい。 
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⑤ 週に 1回程度の託児サービスを実施し、子育て世代が気兼ねなく図書館を

利用できる時間を提供する。 

⑥ 大活字資料の充実のほか、代表法人が開発した電子図書館サービスを導入

し、高齢者だけでなく障害者の方にとっても、非常に便利な文字の拡大や音

声読み上げなどの機能を利用いただく。 


