
（現行の経営体制・手法を継続する理由） （左記で「⑦その他」となっている場合の詳細）

（今後の経営改革の方向性等）

高齢化、在宅医療の増加など、訪問看護の需要はあると考えられる。職員体制を強化し、需要に応えていきたい。

・ ②抜本的な改革の方向性の検討を行ったものの、現行の体制が望ましいとの結論に至ったため 戸田市立市民医療センター経営改革プラン(平成30
年度～平成34年度)を目標として事業を運営する。

・ ⑦その他

・ 0

○

抜本的な改革の取組
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戸田市 介護サービス事業 ― 戸田市訪問看護ステーション

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成31年3月31日時点）

実施状況

抜本的な改革の取組状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性


