
。

　女性再就職応援事業では、調査結果を基にした企業誘致を行うことができた。今後はフル

タイム雇用を行う事業者を誘致し、本市女性の再就職を誘引していく。

Ｂ
　当該事業については、時代に即した施策を実施していかなければならないことから、人員

は現状維持とする。予算については、実施する内容により大きく変わることから、基本的に

→ は維持としたい。

　就労に対する支援については、企業誘致を含め「時」が非常に大切であることから、日頃からの情報収集に励んでもらいたい。

戸田市 施策評価シート

作成日 平成30年06月13日 作成者名 佐　藤　健　治 評価者名 今　井　教　雄

１．施策の位置づけ ＜PLAN＞

基本目標 中心となる課

分　　野
関係課

施　　策

施策の目的

２．施策の主な取り組み ＜DO＞
取り組み①

取り組み②

取り組み③

取り組み④

取り組み⑤

その他の取り組み

その他の取り組み

３．施策の指標における成果（主な指標）＜CHECK＞
指標の説明 達　成　値

指標名 単位 目標値
( 算　定　式 ) Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ Ｈ３０ Ｈ３１ Ｈ３２

その他施策の取組事項に
係る成果

４．施策の展開 ＜ACTION＞

課 対

応

題 策

○結果と今後の方向性　（シート作成次長記入）
進捗状況

（Ａ躍進中、Ｂ予定通り、Ｃ遅れ気味） 説　明

（総評）

今後の方向性（人員/予算）
（↑増加、→維持、↓削減） 説　明

（人員/予算）

（評価者コメント）

06 活力と賑わいを創出できるまち 環境経済部・経済政策課

01 産業創出・育成

67 労働環境の整備

　求職者向けの講座やセミナーを充実させるとともに、市庁舎内の「戸田市ふるさとハローワーク（川口公共職業安定所附

属施設）」による失業者・求職者の職業相談と、ここを拠点としたワンストップサービスの充実を図り、市民の就職率の向

上と失業中の生活の安定を目指します。

労働対策事業

「戸田市ふるさとハローワ 「戸田市ふるさとハローワーク」の年
人 715 650 541 463

ーク」の年間就職決定者数 間利用者の就職決定者数
就職支援セミナー参加者数 就職支援セミナー参加者数

人 325 250 281 243

　本市における女性の就労率は低く、結婚や出産を機に離職さ 　平成２８年度の調査結果を基に、女性が子供と一緒に働けて

れる方が多い状況であった。こうした女性に対し、平成２８年 、短時間で多様な働き方ができる「ママスクエア株式会社」を

度にアンケート調査を行ったところ、働きたいがフルタイムは 誘致し、本市の子育てママの雇用に寄与した。

無理であり、週２日～３日の短時間での就労を望む声が多数あ

った



　健　治 評価者名 今　井　教　雄

５．事務事業の検討 【一般会計】 （単位：千円）

事務事業評価の結果 ★事務事業の方向性

大
事
業

中
事
業

事務事業名

事
業
区
分

H
H29決算額

事
業
の
方
向
性

実
施
計
画
候
補

評価結果
事
業
の
方
向
性

実
施
計
画
候
補

施
策
内
優
先
度

事業費
31

事業コード H30予算額 施
策
へ
の
貢
献
度

経
費
水
準

事
業
手
法

受
益
・
負
担
の
公
平
性

予
 
算
 
額

事業費H コメント
うち31

事業内容 うち一般財源計
画
額

一般財源
人件費

01 労働対策事業　（経済政策課）

労働対策事業

任
意

172,170
0

61,831

３ ○ Ｂ Ａ Ｂ Ｂ ３ ○ Ｂ01 01 05 01 01 01 01 80,725

・就職支援セミナーや就職支 30,724 0

援相談、ハローワーク川口と 18,484

H29決算額 H30予算額 H31計画額 H31予算額

計（千円） 事業費 172,170 61,831 80,725 0

うち一般財源 122,168 11,830 30,724 0

事業の方向性： １現状で継続　 ２拡大して継続 ３縮小して継続　　　４他事業と統合　　　５休止　　　６その他見直し

７平成31年度で終了 ８平成30年度

戸

で終了 ９平成29年度

田

で終了

市 施策評価シート

作成日 平成30年06月13日 作成者名 佐　藤



　健　治 評価者名 今　井　教　雄

５．事務事業の検討 【特別会計】 （単位：千円）

事務事業評価の結果 ★事務事業の方向性

大
事
業

中
事
業

事務事業名

事
業
区
分

H
H29決算額

事
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の
方
向
性

実
施
計
画
候
補

評価結果
事
業
の
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向
性

実
施
計
画
候
補

施
策
内
優
先
度

事業費
31

事業コード H30予算額 施
策
へ
の
貢
献
度

経
費
水
準

事
業
手
法

受
益
・
負
担
の
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平
性

予
 
算
 
額

事業費H コメント
うち31

事業内容 うち一般財源計
画
額

一般財源
人件費

01 中小企業従業員退職金等福祉共済事業　（経済政策課）

中小企業従業員退職金等福祉

任
意

740,905 　平成２９年度をも
0

共済事業 0 って事業廃止

９ Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ ８ 終01 05 01 01 01 01 01 0

①退職一時金支給：退職した 0 0

場合に退職一時金を支給　② 0

02 中小企業従業員退職金等福祉共済積立金　（経済政策課）

中小企業従業員退職金等福祉

任
意

96,052 　平成２９年度をも
0

共済積立金 0 って事業廃止

－ － － － － － 予01 05 01 01 01 02 01 0

①本共済制度に加入している 0 0

市内中小企業事業主（共済契 0

01 予備費　（経済政策課）

予備費

任
意

0 　平成２９年度をも
0

0 って事業廃止

－ － － － － － 予01 05 02 01 01 0

戸

1 01 0

※予算編成用

田

シート（指標等 0 0

未

市

設定） 0

施策評価シート

作成

H29決算額 H3

日

0予算額 H31計画額

平

H31予算額

計（千円

成

） 事業費 836,95

3

7 0 0 0

うち一般財源

0

836,957 0 0 0

年

事業の方向性： １現状

0

で継続　 ２拡大して継

6

続 ３縮小して継続　　

月

　４他事業と統合　　

1

　５休止　　　６その

3

他見直し

７平成31年

日

度で終了 ８平成30年

作

度で終了 ９平成29年

成

度で終了

者名 佐　藤


